
 
 
 
 

Recrutement 
TECHNICIEN(NE) RH 

R-197/2024 

09/04/2024 

Contact :  

Envoyez votre candidature (CV + lettre de motivation) à l’attention de : 

Maximilien LIENARD, Conseiller RH 

Par mail : mlienard@alefpa.fr  

Ou par courrier, ALEFPA, Direction territoriale des HDF, 51 Boulevard de 

Strasbourg à Lille (59000) 

 

 

 

 

L’ALEFPA recrute pour la Direction territoriale des Hauts-de-France située à Lille (59000) : 

 

Un(e) Technicien(ne) Ressources Humaines 

En CDI – Temps plein 

Poste à pourvoir immédiatement 

Rémunération selon CCN 66 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Au sein de la Direction territoriale des Hauts-de-France, conformément aux procédures réglementaires et associatives, 

vous contribuez à la gestion des Ressources Humaines sur le territoire (700 salariés, 50 établissements), et plus 

précisément, vous aurez pour missions principales : 

 

- De contrôler les contrats de travail et avenants reçus des établissements 

- De contribuer aux procédures RH (inaptitude, rupture conventionnelle, disciplinaire…) 

- De participer au déploiement du logiciel OCTIME 

- D’élaborer des courriers RH 

- De participer à la gestion de la formation (lien avec les établissements, suivi des dossiers, gestion 

administrative et budgétaire) 

- De conseiller les managers du territoire 

- De veiller au respect du Droit du travail et des obligations légales et conventionnelles 

- D’effectuer et suivre les tableaux de bord RH et indicateurs 

 

Vous serez amené(e) à collectionner, enregistrer, contrôler et organiser les informations spécifiques aux dossiers RH 

qui vous sont confiés. 

 

Vous assurez le lien entre la Direction Territoriale et les établissements sur les dossiers. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Diplôme de niveau 5 (BTS ou équivalent) dans le domaine des Ressources Humaines et/ou Droit social. 

- Expérience dans des fonctions similaires souhaitée 

- Maîtrise des outils bureautiques et connaissance de logiciels Paie/RH (idéalement logiciel CEGI) 

- Sens de la discrétion et de la confidentialité 

- Organisation, rigueur, respect des échéances, qualités rédactionnelles et capacité à travailler en équipe sont 

les principales aptitudes pour réussir dans cette fonction. 
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